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Dr. Christian Bondorf
Strategisches Personalmanagement

Christian Bondorf war Uber elf Jahre flr die Kien-
baum Management Consultants tatig. Zunachst als
Berater und Seniorberater und spater als Projekt-
manager, Bereichsleiter und Principal beriet er zahl-
reiche nationale und internationale Unternehmen
in allen Belangen des strategischen Personalma-
nagements, der Potenzial- und Eignungsdiagnostik
sowie des Management-Developments.

Berufsbegleitend promovierte Christian zum Dr.
phil. an der Humanwissenschaftlichen Fakultat der
Universitat zu Kéln zum Thema , Strategisches Kom-
petenzmanagement im Unternehmenskontext”.

Im Rahmen seiner Promotion entwickelte er ein
integratives Modell zum strategischen Kompetenz-
management, welches die ressourcenorientierte
Perspektive des strategischen Managements mit
humanwissenschaftlichen Ansatzen der Kompe-
tenzférderung verknuipft.

Tel: +49 (0) 151 24145749
cb@bondorf.org

Beraterprofil

Beratungsschwerpunkte

- Umsetzung von Projekten zum strategischen

Personal- und Kompetenzmanagement,
Talent- und Nachfolgemanagement

- Ableitung unternehmensspezifischer

strategiegeleiteter Kompetenzmodelle und
Anforderungsprofile

- Entwicklung unternehmensspezifischer

Assessment-Instrumente und kompetenz-
basierter 360°- Feedbacksysteme

- Durchfiihrung von Management Audits,

Potenzialanalysen sowie Assessments fur
Fach- und Fuhrungskrafte

- Harmonisierung unternehmensspezifischer

HR-Prozesse orientiert an gesamtunterneh-
merischen strategischen Neuausrichtungen

+ Management Development, Fihrungs-

krafte-Coaching, Karriere-Coaching/Einzelbe-
ratung

- Durchfuihrung von Standort-Analysen/

Kompetenzbilanzen fur Fach- und Fihrungs-
krafte sowie Ableitung individueller Qualifizie-
rungsbedarfe

- Konzeptionelle Entwicklung und Implemen-

tierung unternehmensspezifischer Personal-
entwicklungsprogramme

- Qualifizierung von Personalreferenten zu

Businesspartnern



